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EDITAL 008/2019 —- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  tanes

ALVES DA
SILVA:022
0157760 °

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.025.940/0001-
09, cujo Poder Executivo est4 sediado & Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajubd, Estado de
Minas Gerais, por seu Secretario Municipal de Administracéo, ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, brasileiro,
casado, agente politico, inscrito no CPF sob 0 n.° 906.814.606-87 no uso de suas atribui¢des legais, torna pablico o Edital
para 0 Processo Seletivo Simplificado, que se realizara no periodo de 29/07/2019 a 31/07/2019, com vistas a contratacdo
temporéria para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico dos érgdos do Municipio de Itajubg, para o
cargo de diversos profissionais — EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE
PROFISSIONAIS POR PRAZO DETERMINADO N° 008/2019.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por cinco membros,
designados através da Portaria 595/2019 de 24/07/20109.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Itajubd, sendo seu extrato publicado em jornal de grande circulacdo na cidade e no Diério Oficial do
Municipio.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicaces oficiais do Municipio.

1.4. E obrigacdo do candidato a de acompanhar todas as publicagdes referentes ao andamento do edital do presente
Processo Seletivo Simplificado.

1.5. Local de trabalho: Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, zona urbana ou rural, e ou onde o
programa for implantado.

1.6 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Quadro de atribui¢des dos cargos;

ANEXO II - Ficha de Inscrigéo;

ANEXO Il — Autodeclaragdo de Cor / Raga;

ANEXO IV - Requerimento de Recurso;

ANEXO V - Cronograma do Processo Seletivo;

ANEXO VI - Declaracédo de Disponibilidade de Cumprimento de Carga Horéria;
ANEXO VII - Formulério de isencdo de taxa de inscricao;

1.7 Apos a leitura completa deste Edital, as davidas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirigidas junto @ Comissédo
do Processo Seletivo Simplificado - telefone: (35) 3692-1791, (35) 3692-1730, (35) 3622-0291.

1.8 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrucao e seu compromisso de aceitar plena
e integralmente as condi¢des determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

1.9 Prazo de validade do Processo Seletivo: 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

2. TABELA DE CARGOS:

2.1. Seréo selecionados candidatos para preenchimento da seguinte funcdo, conforme tabela abaixo:
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Ensino Fundamental,
acrescido de carteira de
habilitacdo Categoria D/E,

VAGAS
VAGAS PARA | PARA CARGA GRAU DE SALARIO | INSCRIGAO
o
CARGO N VAGAS DEFICIENTES | NEGROS/ :EONTAA\\I\TKT_ ESCOLARIDADE (R$) (R$)
PARDOS
Registro no Conselho de
Cirurgido Odontologia/Minas Gerais
Dentista — Pré- + Certificado reconhecido
Atuagdo em 01 20 pelo CRO-MG + Curso na 2.558,63 76,75
Cirurgia Oral - - area de Cirurgido Oral,
com no minimo 150 horas
de carga horéria) @
(Registro no Conselho de
Cirurgido Odontologia—Minas Gerais
Dentista — Pré- + Certificado reconhecido
Atuacdo em 01 20 pelo CRO-MG + Curso na 2.558,63 76,75
Periodontia - - area de Periodontia, com
no minimo 150 horas de
carga horéria) @
Registro no Conselho de
Cirurgido Odontologia -  Minas
> . Gerais + Certificado
zfntls}a — Pre- o1 - - 20 reconhecido pelo CRO-MG |, oo o 7675
uagao em + Curso na éarea de D ’
Endodontia .
Endodontia, com no
minimo 150 horas de carga
horaria®
. Curso superior completo
Sfﬁfé?:peuta 01 - - 20 em Fisioterapia + Registro 1.842,23 55,26
no Conselho de Classe®
Curso superior em
- - Medicina
Médico ESF 01 40 Registro no CRM — 11.620,91 348,60
Conselho Regional de
Medicina®

Habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo, com
registro no 6rgédo da classe
aque

pertence;

Operador de )
Maquinas 01 40 g:}gdggf:rf? renovada | 4 59 47 36,04
Pesadas Ter sido  considerado
APTO somente apés a
- - avaliacéo prética.
Curso Técnico de
Topografia, em nivel de
ensino médio e
conhecimento
Topogréfo o1 40 na area de informatica, 1563,26 46,89

(1) A comprovacéo da habilitacdo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo Conselho, podera ser realizada quando da
assinatura do Contrato.
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3. DO REGIME DE CONTRATACAO

3.1 - O regime de contratacdo sera de carater temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS).

3.2 — Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal 2.854/11, alterada pela Lei
Municipal 3008/13, que dispdes sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo; situada no Centro Administrativo Tancredo de Almeida Neves, a Avenida
Dr. Jerson Dias, n° 500 — Bairro Estiva Itajuba — MG; nas seguintes datas:

DIAS HORARIO LOCAL
Prefeitura Municipal de Itajuba Av.
29/07/2019 a 31/07/2019 13:00 as 17:00 horas Dr. Jerson Dias, n° 500 — Estiva -
Itajuba - MG

4.1.1- Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Efetivar a inscricdo mediante a apresentacdo de comprovante de depésito da taxa de inscrigdo
correspondente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itajubd, no Centro
Administrativo Tancredo Neves, situado a Av. Dr. Jerson Dias, n°500, Bairro Estiva, Itajuba — Minas
Gerais.

DADOS PARA DEPOSITO — VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Caixa Econdmica Federal — Agéncia 0121 — Itajuba - MG — Conta n° 006-000430-5

b) Apresentar o recibo de depdsito bancario emitido em nome do requerente.

c) Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera entrar em contato com o
Departamento de Recurso Humanos da Prefeitura Municipal de Itajuba pelos telefones (35) 3692-1791 e (35)
3622-1730, das 12:00 as 17:30 horas, exceto aos sdbados, domingos e feriados.

a. Nado serdo aceitas inscri¢des fora do prazo sob qualquer hip6tese.
b. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e tacita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter curso superior completo no cargo a que se candidatar e Registro no Conselho de Classe

c¢) Formulério de Inscricdo devidamente preenchido;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera aceito protocolo deste
documento;

e) Anexar & ficha de inscricdo o Curriculo, com respectivas comprovagdes. Os titulos deverdo ser
apresentados em envelope lacrado e devidamente identificado. A carga horaria dos cursos realizados devera constar
expressamente nos certificados.

f) Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacdo dos pré-
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requisitos;

g) Declaracdo de disponibilidade de cumprimento da carga horéria.

h) Na&o se enquadrar nas vedagdes contidas no Inciso XVI, XVII e 8 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988;

i) Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados para pontuacao,
discriminando-o0s no requerimento de inscricao;

j) Compete aos servidores responséveis para atuar nas inscri¢des, tdo somente o recebimento dos documentos
e a entrega do respectivo comprovante de inscricao;

k) Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscri¢do do candidato;

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo, em emprego cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Processo Seletivo.

6.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°3298/99.

6.3. Apods o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado
0 mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se é portador de deficiéncia;
b) Informar o tipo de deficiéncia;
c) Enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o
periodo de inscricdo, no Balcdo de Informaces da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado no Centro
Administrativo, & Av. Jerson Dias, 500, Estiva - Itajubd-MG, no horério 12:00 &s 17:30H no periodo de inscri¢éo, ou
enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Avenida Dr. Jerson
Dias, n° 50 — Itajubd — MG - CEP.: 3 37.500-297, postada até a data de encerramento das inscri¢fes, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5. Na falta do laudo médico ou das informacdes indicadas no item 6 deste edital, a Inscricdo serd processado
como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condig&o, para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

6.7. Ao candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara
do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.. -

6.8. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.9. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura
Municipal, sem 6nus para 0 mesmo, que terd decisdo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre
considerando o grau de deficiéncia.

6.10. A Pericia Médica mencionada, ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-
admissionais e regulares.

6.11. O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da
legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do emprego para o qual se inscreveu.

6.12. O candidato que, ap6s avaliacdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes
do emprego pretendido, que apos anélise do recurso citado no item 10, o mesmo for indeferido e esgotadas todas as
instancias possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de posse
correspondente.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS / PARDOS

7.1. Fica reservada 20% vinte por cento das vagas oferecidas, de acordo com a Lei Municipal n°® 3111/2015 ,
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para candidatos autodeclarados negros ou pardos.

7.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscri¢do do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.1. Na hipotese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato seréa eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

7.3. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo concorrer ao cargo descrito no item
2.1 e, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar o desempenho minimo previsto neste Edital.

7.4. Se houver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados, serdo aplicados 0s
mesmos critérios de desempate constantes no item 11 deste edital.

7.5. No ato da inscricdo, o candidato devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.6. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos deverdo preencher formulario de Autodeclaracdo Racial,
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itajubd, localizado no Centro Administrativo, a
Av. Jerson Dias, 500, Estiva - Itajubd-MG, no horério 12:30 as 17:30H no periodo de inscri¢do, ou enviar via
Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Avenida Dr. Jerson Dias, n°
50 — Itajubd — MG - CEP.: 3 37.500- 297, postada até a data de encerramento das inscri¢des .

7.7. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, ndo manifestarem interesse em concorrer as vagas previstas no item
2.1 e/ou ndo encaminharem o Formulario especificado no item 7.6. deste Edital, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

7.8. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de condi¢fes com
os demais candidatos no que se refere a conteudo de provas, avaliagdo, critérios de aprovacgdo, horario e local de
aplicacdo de provas e pontuagdo minima exigida.

7.9. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado no Concurso, figurard em lista especifica e
também na lista geral de aprovados.

7.10. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo.

8. DA APRESENTACAO DOS TITULOS:

8.1 - Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo referente & Prova de Titulos autenticada em
cartorio; em envelope pardo fechado, especificando do lado de fora seu nome completo, 0 nimero da carteira de
identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

8.2 - Néo serdo recebidos documentos fora das especifica¢des acima.

8.3 - Nao serd computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do
cargo.

8.4 - Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a
Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

8.5 - Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8.6 - Em hipotese alguma a documentacéo referente a Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos apés a
realizacdo do Processo Seletivo. A avaliacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade
da Comisséo de Concurso.

8.7 - Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome do
candidato que consta na Carteira de Identidade, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de
Casamento, de Divorcio ou de inser¢do de nome).

8.8 - Ndo serdo pontuados titulos relativos a estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

8.9 - Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de
titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.

8.10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.

8.11 - Serdo considerados os seguintes titulos:



aff PREFEITURA » Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - 37.500-279

Tel.: (35) 3692-1702 - www.itajuba.mg.gov.br

g ’ ’ A’UBA Fala Cidadao 0800 035 1788
{:.E_

Administragdo 2017-2020

AREA 1 - Exercicio Profissional / discriminagio pontos = Nota | (méaximo 50 pontos)

- Experiéncia Profissional, no servigo Publico Federal, Estadual e Municipal e nainiciativa privada, no cargo
pleiteado: 5,0 (cinco) pontos por ano completo de experiéncia, até o limite de 10 (dez) anos.

- Tempo de Servico prestado na funcdo (drea) pleiteada: 5,0 (cinco) pontos por ano completo de
experiéncia, até o limite de 10 (dez) anos.

AREA 2 - Titulag&o Profissional/ discriminagio pontos = Nota Il (Méaximo 50 pontos)

TITULOS PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
Especializacdo em Saude da Familia em Institui¢do
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minimade | 20,0 PONTOS 40,0 PONTOS

360 (trezentos e sessenta) horas (fotocopia do
certificado e/ou declaracéo
de conclusdo com indicacgdo de carga horéria).

Congressos, jornadas e cursos relacionados a area da
salde. (fotocopia dos certificados) 1,00 PONTO 10,0 PONTOS
Média Final: NOTA I + NOTA 11
Na&o serd atribuida pontuacéo ao titulo que for pré-requisito para o exercicio do cargo.

- Experiéncia Profissional, no servigo Publico Federal, Estadual e Municipal e na iniciativa privada, como médico:
3,0 (um) pontos por ano completo de experiéncia, até o limite de 5 (cinco) anos.

- Nao sera atribuida pontuacao ao titulo que for pré-requisito para o exercicio do cargo.
- Tempo de Servico prestado Médico do Estratégia da Satde da Familia: 5,0 (cinco) pontos por ano completo de
experiéncia, até o limite de 5 (cinco) anos.

TITULOS PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
Residéncia em Saude da Familia, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC (fotocopia do certificado e/ou| 20,0 PONTOS 20,0 PONTOS

declaracao de

conclusdo com indicacéo de carga horaria).

Titulo em Medicina de Familia e Comunidade,
oferecido pela 10,0 PONTOS 10,0 PONTOS
Associacdo  Médica  Brasileira  (fotocdpia  do
certificado)

Especializacdo em Saude da Familia em Institui¢do
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 10,0 PONTOS 10,0 PONTOS
360 (trezentos e sessenta) horas (fotocopia do
certificado e/ou

declaracdo de conclusdo com indicacdo de cargd
horéria).
Congressos, jornadas e cursos relacionados a area da

saude. 0,5 PONTOS 5,0 PONTOS
(fotocopia dos certificados)

Curso Introdutério em Saude da Familia (fotocopia do
Certificado) 10,0 PONTOS 10,0 PONTOS
Residéncia Médica, com excecdo da residéncia em
Saude da

Familia citada acima. (fotocopia dos certificados e/ou 5,0 PONTOS 5,0 PONTOS
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declaracdo de conclusdo com indicacdo da carg
horéria).

AREA 1 — Exercicio Profissional/ Tempo de Servico = Nota | (méaximo 60 pontos)

AREA 2 - Qualificaco Profissional/ Titulos = Nota 11 (Mé&ximo 40 pontos)

AREAS DE MAXIMO DE PONTOS
PONTOS
I- Exercicio Profissional — Tempo de Servigo 60 PONTOS
I1- Qualificacéo Profissional — Titulos 40 PONTOS

Média Final: NOTA | + NOTA Il
Na&o seréd atribuida pontuacéo ao titulo que for pré-requisito para o exercicio do cargo.

- A atribuicdo de pontos para a prova de titulos de Operador de Maquinas pesadas obedecerd aos critérios definidos:

N° DE NATUREZA DO TiTULO PONTUAGAO
TITULO

Cursos na area de atuacdo oferecidos por entidades

1 reconhecidas/ credenciadas pelo DETRAN 10,0 pontos
Curso de Direcdo Defensiva

2 10,0 pontos
Curso de Primeiros Socorros

3 10,0 pontos
Nivel médio Completo

4 10,0 pontos

TEMPO DE SERVICO

Declaragéo ou Certiddo de Tempo de Servigo ou Carteira de .
Trabalho (com identificacdo do candidato e tempo de servico) PONTUAGCAO
na funcéo pleiteada.

Obs: Contados a partir de 2009 e sera limitado ao maximo de .
60 (sessenta) pontos, sendo que fracdo de més ndo serd 0,5 ponto por més trabalhado.
considerada.

1. Sera desclassificado, automaticamente, o candidato que perder o total dos pontos em um dos itens.

2. Seré descontado 01 (um) ponto a cada erro.

3. Para fins deste edital entende-se por Operador de Maquinas Pesadas a pessoa com experiéncia
profissional em: Motoniveladora, Rolo Compactador, Trator de pneu, P& carregadeira e
Retroescavadeira, escavadeira hidraulica. O candidato podera ser avaliado em qualquer um dos
equipamentos citados, indicado pela equipe examinadora.
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| TOPOGRAFO

AREA 1 - Exercicio Profissional/ Tempo de Servico = Nota | (maximo 60 pontos)

AREA 2 - Qualificacéo Profissional/ Titulos = Nota 11 (Mé&ximo 40 pontos)

AREAS DE MAXIMO DE PONTOS
PONTOS
I- Exercicio Profissional — Tempo de Servigo 60 PONTOS
I1- Qualificacdo Profissional — Titulos 40 PONTOS

Média Final: NOTA I + NOTA 11
Na&o seréd atribuida pontuacéo ao titulo que for pré-requisito para o exercicio do cargo.

- INFORMAGCOES ADICIONAIS:

8.1.1 Para comprovacdo da experiéncia profissional, cargos no &mbito do SUS — Sistema Unico de Sadde,
Operador de Mé&quinas Pesadas e Topografo cujas atividades sejam afins as atribuicdes do cargo pretendido, o
candidato deverd apresentar a documentagdo referente a uma das seguintes opgoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional, para as profissdes na area da satde no ambito do Sistema Unico de Sadde, na fungéo ao qual
concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, atestado, declaracdo ou certiddo de tempo de servico, em
papel timbrado, expedida por entidades publicas ou privadas, informando o periodo com a data de admissao e
desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a descricdo das atividades desenvolvidas, ou contrato de
trabalho, acompanhado de termo de rescisdo contratual com firma reconhecida;

c) Atestado ou declaracdo, no caso de profissional autbnomo, informando o periodo e a espécie do servigo
realizado, assinado pelo préprio profissional, acompanhada da copia dos documentos de pagamento da previdéncia
social de ISS ou de guia de pagamento auténomo (RPA) ou recibo de prestagdo de servicos com CNPJ do
contratante.

8.13. A carga horéria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

Paragrafo Unico: A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada nas
tabelas constantes acima é de inteira responsabilidade do candidato.

9. DA CORRECAO E ANALISE DOS TITULOS:

9.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo dos pontos o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no Diéario Oficial do Municipio de Itajuba
(www.itajuba.mg.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

10. RECURSOS:

10.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos cabera recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no
prazo comum de 02 (dois) dias, sendo estes os dois primeiros dias Uteis subsequlientes ao da publicacdo do resultado.

10.1.1. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz8es do pedido recursal.

10.1.2. Serd possibilitada contagem de pontos na prova titulos na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

10.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE:
11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos apurados por dois ou mais candidatos,
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tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. Maior idade, em conformidade com o Estatuto do 1doso;

11.1.2. Maior experiéncia profissional,

11.1.3. Sorteio em ato publico;

11.2. O sorteio se for o caso, ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a anélise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

12. CONTRATACAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1. A designacdo em carater temporério de que trata esse Edital dar-se-4 mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servicos na funcédo escolhida pelo candidato aprovado.

12.1.1. A contratagdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servicos, a partir da
homologacéo do resultado final publicado na imprensa oficial.

12.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar cépia dos seguintes documentos:

12.2.1. Cédula de identidade;

12.2.2. Titulo de eleitor;

12.2.3. CPF;

12.2.4. PIS/PASEP e carteira de trabalho;

12.2.5. Comprovante de residéncia;

12.2.8. Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;

12.2.9. Comprovacao através de Diploma ou declaragdo da escolaridade exigida;

12.3. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 01 (um) ano
para a area da salde, com possibilidade de prorrogacdo pelo mesmo periodo e por 01 (um) ano e 6 (seis)
meses para Operador de Maquinas Pesadas e Topografo, conforme avaliacdo de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Publica.

12.4. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acéo.

12.5. O candidato da area da saude sera contratado para cumprir carga horéria 20 (vinte) horas semanais e 0
candidato da area de servigos publicos a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, atendendo as
necessidades da Administracdo Publica.

12.6. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos, de
acordo com a Lei n°2854/2011:

12.6.1. Pelo término do prazo contratual;
12.6.2. Por iniciativa do contratado;

12.6.3. Pela extincdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do inciso VI do art. 2°,
da Lei n°2854/2011.

12.6.4. Por infragOes disciplinares, apuradas nos termos do art. 10 da Lei n°2854/2011,
12.6.5. Por fim da situacdo emrgencial e/ou temporéaria que deu origem a contratacao;

12.6.6. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar 101/2000 (LRF).
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DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

13.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal parahomologagéo.

13.2. Homologado o resultado final, sera lancada publicagdo com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito
a vigéncia da Lei Municipal autorizativa das contratacGes.

13.3. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido na

lei autorizativa das contratacGes.

14

. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

14.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo

Prefeito, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 05 (cinco) dias, comprovar o atendimento das
seguintes condices:

Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
Ter nacionalidade brasileira.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo;
Possuir habilitacdo para a funcdo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;
N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcdo publica
que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicio Federal;
14.2. A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de publicacdo no Diério Oficial do

Municipio (www.itajuba.mg.gov.br).

14.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento as condic¢des exigidas

para a contratacdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

14.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo

ser chamados para contratacdo, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatoria.

15.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

15.1. Curso Superior ou Médio no cargo a que se candidatar, conforme exposto no item 2 — tabela de cargos;
15.2. Registro no Conselho de Classe, Habilitagdo, Experiéncia, conforme exposto no item 2 — tabela de cargos;

16. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

16.1 - Isencdo do pagamento de taxa de inscrigdo:

16.1.1 - Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa
renda ou que comprove a limitacdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos,
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no dia 29 de julho de2019.

16.1.2 - O formulario de solicitacdo de isengdo conforme Anexo deste Edital também estara disponivel para
impressdo na pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Itajuba-MG — Processo Seletivo - Edital 008/2019).

16.1.3 - Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera:

16.1.3.1 - Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:
16.1.3.2 - Preencher o formulario de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
16.1.3.2 - Apresentar copia da carteira de identidade.

16.1.4 - Comprovar a situacdo de uma das formas abaixo:
16.1.4.1 - O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CAD Unico,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07 deverd preencher no formulario de pedido de isencdo o NUmero de
Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CADUnico.
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16.1.4.2 - O candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;
devera comprovar mediante a apresentagdo de cOpias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
— gue contenham a foto, a qualificacdo civil, a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos
0s membros da familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo)
dos trés altimos meses, que prove mesmo domicilio.

16.1.4.3 - O candidato hipossuficiente deve declarar de préprio punho que a sua situagdo econdmico-
financeira ndo lhe permite pagar a taxa de inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo teor de sua declaragéo.

16.1.4.4 - Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CAD
Unico a Prefeitura Municipal de Itajuba fara consulta ao 6rgdo gestor do CAD Unico para confirmar a veracidade das
informac0es prestadas pelo candidato.

16.1.5 - Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentacdo sera analisada
junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, onde reside o candidato, a comprovacao da veracidade das informages prestadas.

16.1.6 - O candidato poderd, a critério da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ser convocado para
apresentar documentacéo original, bem como outros documentos complementares.

16.1.7 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

16.1.8 - O formulario de pedido de isencdo, a cdpia da Carteira de Identidade e a documentacdo comprobatéria
deverdo ser entregues em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento:
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itajubd — Edital 008/2019 — Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricao.

16.1.9 - Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de
formularios de mais de um candidato no mesmo envelope.

16.1.10 - Nao sera aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via correio eletronico.

16.1.11 - Ndo sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

16.1.11.1 - omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;
16.1.11.2 - fraudar e/ou falsificar documentagéo;
16.1.11.3 - pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ndo observar o prazo
estabelecido.
16.1.11.4 - apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
16.1.12 - O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo
do candidato seré publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.itajuba.mg.gov.br.

PRAZO DE ISENCAO: DIA 29/07/2019

17. DISPOSICOES GERAIS:

17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos.

17.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razfes de interesse publico, podera haver a readequacao
das condicdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

17.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Prefeitura Municipal de Itajubg, 24 de julho de 2019.

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CIRURGIAO DENTISTA (PRE-ATUACAO EM CIRURGIA ORAL)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreender a legislagio e o papel do SUS; participar de
espacos coletivos de planejamento e avaliacdo junto com a geréncia do CEO; realizar acBes de atividades
educativas com énfase em promocédo e prevencdo em saude e cidadania; participar de discussdes com a Rede
Basica como agente de educacdo permanente; discutir a programacgdo, exercer as atribuicdes dispostas na
Legislacdo especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido Bucomaxilofacial, realizar consultas e atendimentos
odontologicos; realizar bidpsias, emitir diagnosticos; prescrever medicamentos; promover o tratamento de
patologias relacionadas as seguintes situacdes: anatomia do terco médio e inferior da face; infec¢des de origem
dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das
afeccOes do seio maxilar traumatologia bucomaxilofacial; ortodéntico-cirurgico das deformidades dentofaciais; das
alteracbes das articulacbes temporomandibulares; anestesia local da regido bucomaxilofacial; realizar pré-
operatdrio em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxacdo da ATM; exercer suas
atribuicOes e outras compativeis com sua especializagdo. Promover a contra-referéncia e referéncia. Participar das
reunides técnicas de equipe; Participar da construcdo de protocolos da especialidade; Cumprir metas pré —
determinadas para o atendimento do Centro de Especialidades Odontol6gicas; Cumprir horario conforme contrato.

CIRURGIAO DENTISTA (PRE-ATUACAO EM PERIODONTIA)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Diagnoéstico; Prevencio; Tratamento das alteraces dos tecidos
periodontais e das manifestacdes das condigdes sistémicas no periodonto; Terapia e manutengdo para o controle da
salde destes tecidos; Avaliacdo diagndstica e planejamento do tratamento periodontal; Avaliacdo da influéncia da
doenca periodontal em condigdes sistémicas; Controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das doengas dos
tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; Procedimentos preventivos, clinicos e
cirirgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e perimplantares; Restituicdo das estruturas de suporte
enxertando materiais naturais e sintéticos; Procedimentos necessarios a manutencdo da salde periodontal; Realizar
referéncia e contra-referéncia; Participar das reunides técnicas de equipe. Participar da construcdo de protocolos da
especialidade; Cumprir metas pré —determinadas para o atendimento do Centro de Especialidades Odontologicas;
Cumprir horario conforme contrato de trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA (PRE-ATUACAO EM ENDODONTIA)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: A Patobiologia da Periodontite Apical Pés-Tratamento;

Analgésicos em Endodontia; Anatomia Apical e Odontometria; Anatomia Interna e Externa Dentais; Anestesia
Local em Endodontia; Aplicacdes Clinicas, IndicacBes e Planejamento do Tratamento Endod6ntico; Atendimento
de urgéncia de dentes traumatizados; Biosseguranga e controle de infeccdo em odontologia; Conhecimentos
Basicos na Interpretacdo da Dor e Diagnéstico das Patologias Pulpares e Periapicais; Embriologia-
OdontogéneseComponentes Estruturais da Polpa e Periodonto; Endodontia em Odontopediatria; Endodontia
Geriatrica; Estrutura e Fungdes do Complexo Polpa-Dentina; Esvaziamento do Contetido do Canal Radicular; Etica
Profissional e Legislagdo; Falhas Endodénticas; Histofisiologia e Histopatologia da Polpa e Periépice; Instrumentos
de Uso Endodontico: Conhecimentos, Dominio e Precisao; Isolamento Absoluto do Campo Operatério; Manobras
Clinicas Associadas a Terapia Endodéntica: Cirurgia de Acesso; Materiais/instrumentais utilizados em endodontia;
Microbiologia das Infec¢gBes Endoddnticas; Obturacdo do Sistema de Canais Radiculares; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Bucal: Estratégia Saude da Familia; Pratica odontolégica baseada na
promogdo de saude: epidemiologia das doencas bucais; Reagdes Pulpares a Carie e Procedimentos Odontoldgicos;
Remocdo de nucleos intra-radiculares; Retratamento Endodontico - Restauragdo Intra-Radicular; Retratamento
Endoddntico; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de tratamento;
Substancias Medicamentosas Auxiliares da Desinfeccdo-Medicacdo Intra e Extracanal; Substancias Quimicas
Auxiliares utilizadas em Endodontia; Terapia Nao Cirurgica; Tratamento de perfuracdes radiculares; Tratamento

12
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Endodéntico dos Dentes Deciduos e Permanentes Jovens; Tratamentos endoddnticos em dentes uni e multi
radiculares. Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas.

MEDICO ESF:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua Unidade de
Saude; Executar agcdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos no PSF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencéo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica & préatica de salude coletiva; Fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas como de hipertensdo, de diabéticos, de salde mental, etc.; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario e garantindo a continuidade do tratamento no PSF, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncias e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar a internacdo hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar 6bitos em residéncias atendidas pela ESF.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES: operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa

mecanica, tratores, reboques e outros, para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de material,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o
andamento das operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; podr em préatica
as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servi¢cos de manutengdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacBes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia.

FISIOTERAPEUTA DO NASF:

DE§CRI§;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentacgdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccBes reumaticas,
osteoporose, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgBes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcfes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sangiinea; Proceder ao relaxamento e a
aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas
curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e movimentacdo com aparelhos adequados ou com
as maos; Eleger meios terapéuticos a ser utilizado, mediante avaliagdo fisioterapica e diagnostico medico; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de
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|
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Atuar em equipe multiprofissional
de saude; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

TOPOGRAFO:

DESCRICA MARIA DAS ATIVIDADES: realizar levantamentos topograficos, altimétricos e
planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacfes, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questdo; fazer os calculos
topograficos necessarios; registrar os dados obtidos em cadernos especificos, anotando os valores lidos e calculos
numeéricos efetuados, para posterior andlise; analisar as diferencas entre os pontos, atitudes e distancias, aplicando
férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as
informacGes registradas; elaborar esbocos, plantas, mapas e relatorios técnicos; fornecer dados topogréficos quanto
ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros; orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a
colocacdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta
execucdo dos trabalhos; zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, para conserva-lo nos padrdes de utilizacdo requeridos.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

FICHA DE INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:
ELLIACAQ:
PAI:

| MAE: |
ENDERECO — RUA / N

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: FONE PARA RECADO:
| () |
DATA DE NASC.: SEXO: CART. IDENTIDADE:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE N°
/ / DATA EMISSAO: / /2019

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e gue as declaracdes acima sdo

verdadeiras.
Itajuba, de 20109.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2019

FICHA DE INSCRICAO N° /2019
NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Responsavel pelainscricao
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ANEXO Ill - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

AUTODECLARACAOQO DE COR/RACA

Eu : portador(a) do RG
n° e CPF n° , declaro, conforme a classificagdo do
IBGE, que sou:

() Preto(a) ( ) Pardo(a)

Declaro estar ciente que as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que, no
caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sancdes previstas ha Lei Municipal n® 3111/2015 como

segue:

Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato seré eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficaré sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

) de de 20109.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,

, inscrito (a) no Processo Seletivo — Edital n.° 008/2019, para o cargode

venho requerer () Impugnagéo de Edital () Indeferimento de Inscricdo () Contagem

de Pontuacdo, argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pego deferimento

[tajuba/MG, de de 2019.

ASSINATURA
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS

DATA HORARIO LOCAL
Centro Administrativo Municipal -
29/07/2019 a 31/07/2019 13h as 17h Presidente Tancredo Neves — Av. Jerson
Dias n° 500, bairro estiva, Itajuba — MG.

PRAZO DE ISENCAO

DATA HORARIO LOCAL
N Centro  Administrativo  Municipal -
29/07/2019 13has 17h Presidente Tancredo Neves — Av. Jerson
Dias n°500, bairro estiva, Itajuba — MG.
DIVULGACAO DE RESULTADO PROVISORIO
DATA HORARIO LOCAL
05/08/2019 ) Mural e Site da Pre_:felt,ura Municipal de
13h as 17h Itajuba
PRAZO RECURSAL
DATA HORARIO LOCAL
02 (dois) dias uteis apés a . .
divulgaco oficial do Edital 13h as 17h Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
. ajuba
do Processo Seletivo
02 (dois) dias uteis apés a . .
divulgacio oficial da 13h as 17h Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de

classificacdo provisoria

Itajuba

DIVULGACAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA

HORARIO

LOCAL

09/08/2019

13h as 17h

Mural na PMI e site da PMI
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Acdsrairristragio 2623 RO

ANEXO VI

DECLARACAOQ DE DISPONIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Eu , CPF n° , candidato

inscrito na selecdo simplificada para contratagdo por tempo determinado de profissional, na funcdo de
, Objeto do Edital n°® 008/2019, declaro que possuo disponibilidade

para cumprir a carga horaria exigida em edital.
Por ser verdade, firmo a presente declaracdo, sob pena de responsabilizacdo nas esferas civil, penal e

administrativa.

Itajuba, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOPRETENDIDO(PREENCHIMENTOOBRIGATORIO)

DADOSPESSOAIS(PREENCHIMENTOOBRIGATORIO)
NOME COMPLETO

HENEEEEEE [ ]
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE DATA
NASCIMENTO

HEEEEEEEEEEE . NN RN

DADOSRESIDENCIAIS i}
(PREENCHIMENTOOBRIGATORIO)
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
et e T ] |
CIDADE ESTADO DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO:SOMENTE PARA PORTADORES DEDEFICIENCIA
CONCORRO NA CONDICAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO EDITAL SIM

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS
HNEEEEEEEEE

Venho requerer isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Itajuba — Edital 008/2019.

Declaro, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos para a
inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informacdes prestadas e submeto-
me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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